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ції, повноваження суб’єктів, які приймають рішення про надання 
такого статусу, документів, що подаються, та порядку оскарження 
прийнятого рішення. Крім того, необхідно зобов’язати керівників 
структурних підрозділів органів внутрішніх справ у наказах про 
відрядження працівників чітко вказувати мету їх відрядження. 

Список літератури: 

1. Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту : закон 
України від 22 жовт. 1993 р. № 3551-XII // Відомості Верховної Ради 
України. – 1993. – № 45. – Ст. 425. 

2. Про затвердження Порядку надання статусу учасника бойових дій 
особам, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну 
цілісність України і брали безпосередню участь в антитерористичній 
операції, забезпеченні її проведення [Електронний ресурс] : 
постанова Кабінету Міністрів України від 20 серп. 2014 р. № 413. – 
Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/413-2014-
%D0%BF. 

УДК 349.2: 351.74 

ОСОБЛИВОСТІ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ  
НА ФАКУЛЬТЕТІ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ДЛЯ ПІДРОЗДІЛІВ СЛІДСТВА ХНУВС 

Музичук О. М.,  
д-р юрид. наук, професор,  

начальник факультету підготовки фахівців для підрозділів слідства  
Харківського національного університету внутрішніх справ 

З огляду на важливість здійснення статутних завдань ХНУВС 
щодо формування якісного резерву на навчання у ВНЗ МВС Украї-
ни, підвищення рівня довіри населення до ОВС України, роботи з 
учнями загальноосвітніх шкіл з виховання правової культури і 
поваги до співробітника міліції, проведення правоосвітньої робо-
ти серед населення факультетом підготовки фахівців для підроз-
ділів слідства ХНУВС постійно вживаються заходи з планування, 
організації та безпосереднього здійснення профорієнтаційної ро-
боти серед різних категорій громадян.  

Здійснення профорієнтаційної роботи визнано одним зі ста-
тутних завдань факультету. Так, у Положенні про факультет під-
готовки фахівців для підрозділів слідства ХНУВС передбачено, що 
завданням факультету є: довузівська профорієнтаційна робота 
серед учнів шкіл, ліцеїв, гімназій та інших загальноосвітніх навча-
льних закладів; формування системи профільного навчання учнів 
загальноосвітніх навчальних закладів за напрямами підготовки 
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фахівців в Університеті; вивчення мережі правових, математич-
них, економічних, психологічних та соціологічних профільних за-
гальноосвітніх навчальних закладів у м. Харків та Харківській об-
ласті, інших областях України з метою проведення цільової 
профорієнтаційної роботи. 

Організація профорієнтаційної роботи на факультеті здійсню-
ється за наступними напрямками: 

– у формі виступів працівників факультету у загальноосвітніх 
навчальних закладах (зустрічі з учнями випускних класів, їх вчи-
телями та батьками на батьківських зборах), під час яких дово-
диться інформація про: структуру університету (інститути та фа-
культети); умови та порядок вступу; вимоги до оформлення 
документів; перелік предметів, з яких слід проходити ЗНО;  

– інформування практичних працівників про ХНУВС, його на-
вчальні підрозділи (навчально-наукові інститути та факультети) та 
умови вступу до них під час читання лекцій та проведення занять; 

– участь у проведенні Днів відкритих дверей (згідно з графі-
ком проведення) та проведення для абітурієнтів ознайомчої 
екскурсії з умовами підготовки фахівців для підрозділів слідства 
на факультеті (відвідування навчального корпусу, кафедр, 
гуртожитків для курсантів); 

– участь представників факультету та надання стенду з агіта-
ційною інформацією про факультет на «Ярмарках освіти», «Ярма-
рках професій», які проводяться у м. Харків та Харківській області; 

– участь науково-педагогічного складу у підготовці учнів за-
гальноосвітніх навчальних закладів до проведення на базі ХНУВС 
Всеукраїнських учнівських олімпіад і турнірів з правознавства; 

– проведення профорієнтаційної роботи курсантами та слуха-
чами магістратури під час перебування у відпустці та проходжен-
ня стажування (відвідування шкіл за місцем проживання) щодо 
інформування про ХНУВС та умови вступи та навчання; 

– висвітлення в ЗМІ інформації про життя та навчання курса-
нтів факультету; 

– розповсюдження серед закладів освіти рекламних буклетів з 
інформацією про ХНУВС та газети «Служимо Закону»; 

– розміщення інформаційних матеріалів про ХНУВС на дошках 
оголошень закладів освіти; 

– участь представників факультету як уповноважених Центру 
незалежного оцінювання якості освіти; 
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– запрошення учнів на засідання наукових гуртків профільних 
кафедр (зокрема кафедри кримінального права та кримінології, 
кафедри криміналістики, судової медицини та психіатрії); 

– проведення профорієнтаційних заходів особами науково-
педагогічного складу, які перебувають у відрядженні або відпустках.  

Разом з тим, незважаючи на позитивні результати, 
профоорієнтаційна робота на факультеті вимагає подальшого 
удосконалення. Зокрема, пропонується вжити наступних заходів: 

– інтенсифікувати залучення до профорієнтаційної роботи 
курсантів та слухачів магістратури під час проходження ними 
навчальної практики та стажування на посаді слідчого за місцем 
проживання, що надасть можливість при здійсненні профоорієн-
таційних заходів охопити практично всі регіони України. Проте 
залучення курсантів та слухачів магістратури потребує про-
ведення певної інструктивної підготовки;  

– опрацювати питання про доцільність залучення до 
профорієнтаційної роботи випускників та ветеранів ХНУВС, що 
також потребує певної інструктивної підготовки; 

– запровадити інформаційно-довідковий навчальний курс з 
питань вступу до ВНЗ для осіб, які задіяні у профорієнтаційній 
роботі;  

– інтенсифікувати залучення до профорієнтаційної роботи  
(за погодженням з керівництвом ГУМВС (УМВС) України праців-
ників практичних підрозділів ОВС різної правоохоронної спрямо-
ваності; 

– впровадити використання рекламної продукції ХНУВС на 
транспорті (маршрутні автобуси (міські та приміські), поїзди мет-
рополітену), преса, телебачення, радіо, особливо під час реєстрації 
осіб у ЗНО); 

– активізувати роботу з тими абітурієнтами, які не пройшли 
за конкурсом на бюджетну форму навчання, шляхом надання 
певних преференцій (наприклад, можна було б запровадити для 
таких осіб поглиблене вивчення іноземної мови, навчання 
навичкам водіння, заняття на військовій кафедрі тощо, що може 
стати привабливим для абітурієнтів); 

– створити відомчу базу даних «Абітурієнт – 2014», у тому чи-
слі і через електронну реєстрацію осіб, які цікавляться вступом до 
навчального закладу (роз’яснення переваг навчання, підтримка 
зворотного зв’язку: індивідуальне запрошення на День відкритих 
дверей; надання консультацій, матеріалів для підготовки до ЗНО; 
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супроводження процесу підготовки документів; надання можли-
вості зареєстрованому абітурієнту проживати в гуртожитку під 
час вступних іспитів; заходи щодо акцентування уваги до таких 
осіб (сувеніри, вітання на свята тощо); 

– розміщувати на сайті ХНУВС електронні підручники і навча-
льні посібники, інші матеріали, необхідні для якісної підготовки 
до ЗНО з предметів, сертифікати з яких слід отримати для вступу 
до ХНУВС; 

– створити фонд відеолекцій за профільними дисциплінами, 
які викладають кафедри факультету; 

– створити більш привабливі умови проведення вступної ка-
мпанії (надання гуртожитків, надання можливості харчуватися на 
території ХНУВС, забезпечення більш комфортних умов для осіб, 
які очікують абітурієнтів тощо) та забезпечити інформування абі-
турієнтів і їх батьків про це (на сайті, в рекламних повідомленнях, 
буклетах); 

– організовувати та проводити у ХНУВС військово-патріотичні 
конкурси, змагання, олімпіади із залученням учнів (особливо  
8–11 класів) та студентів технікумів; 

– активізувати профорієнтаційну роботу з військовими час-
тинами, ВНЗ І, ІІ рівня акредитації правознавчого напряму підго-
товки, юридичними особами; 

– здійснювати агітацію для вступу за контрактом (факультет 
ПМК), доводити інформацію про переваги такого навчання, про 
можливість переходу на бюджетну форму навчання. 
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ФЕНОМЕН ПРОФЕСІЙНОГО САМОВРЯДУВАННЯ: КОНЦЕПТУАЛЬНИЙ ВИМІР 

Проневич О. С.,  
д-р юрид. наук, професор, головний науковий співробітник  

відділу наукового забезпечення організації роботи  
та управління в органах прокуратури Науково-дослідного інституту 

Національної академії прокуратури України 

Інститут професійного самоврядування постав у контексті 
демократизації суспільного життя і децентралізації державного 
управління. Своєрідними історичними аналогами професійного 
самоврядування можна вважати середньовічні гільдії як профе-
сійно-церковні громади або ж цехи як об’єднання – товариства 
представників окремих професій за місцем проживання. Поява і 
ствердження означеного соціально-правового феномена за сучас-


